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Plateforme DUERP

Solution collaborative multi-sites, multi-utilisateurs de
prévention des risques en entreprise
et de gestion des PCA

ALEA PREVENTION — 17 rue Mozart — 77185 Lognes — Tél. : 01 60 17 57 64 — www.alea-prevention.com



o ALEA Plateforme DUERP

Gérer tous les registres obligatoires de vos établissements

Facteurs
de
pénibilité

Document Plan d’action de
unique prévention / PCA

Registre Fiche de
unique du sécurité
personnel au poste

Registre
de
sécurité

Registre Déclaration
en ligne

Protocoles
de

, révention
sécurité P



do ALEA Plateforme DUERP

Faites du DUERP, le pivot de votre politique de prévention !

Membres CSE Responsables lieu de travalil

Médecine du travail
Fiche d’Entreprise + rapport d’activité

v
ol
V

Visite CSE Mise a jour du Questionnaires
sur site document unique (QVT, addictions, ...)
Alertes
emalil
(PR

Membres CSE

Responsables lieu de travail
Responsables de région

Direction des services coordonnées




CJ ALEA Plateforme DUERP

Notre plateforme primée au salon Préventica en 2013

DUERP, Prix de l'innovation au salon PREVENTICA

La suite |ogicielle DUERP® s'est vue décerner, par un jury d'experts, le Prix de
linnovation « Logiciel/Multimédia » lors du salon PREVENTICA de Lyon en 2013.

Depuis, le logiciel n'a eu cesse d'évoluer et de s'enrichir de nouvelles fonctionnalités
pour un retour sur investissement encore plus important !

& 1 o A
@ = E
2,000 280,000 750

Utilisateurs Actions de preventions Documents unigues geres / an



Les tarifs du module logiciel de base (DU, pénibilite)

Pack DUERP

9€

| mois

Etablissements
< a 10 salariés

souhaitant créer ou
mettre a jour le DUERP

En savoir plus
1 établissement
Plan d'actions Online
Alertes e-mail

Interface ergonomique
et intuitive

Edition de rapports
au format PDF

Pack DUERP + PENIBILITE

19 €

| mois

Etablissements
< a 20 salariés
concernés par la
pénibilité
En savoir plus

1 établissement
Plan d'actions Online
Alertes e-mail

Interface ergonomique
et intuitive

Edition de rapports
au format PDF

Plan d'actions Offline
Aide interactive intégrée

Gestion du document
unique

Traitement de masse
des données

Gestion du personnel
Gestion de la pénibilité

Déclaration en ligne
des AT

Pack MONO-SITE

59 €

PME, PMI, ETI et

moyennes collectivités

En savoir plus

Jusqu'a 4 établissements

Plan d'actions Online
Alertes e-mail

Interface "Experte”
ergonomique et intuitive

Edition de rapports
au format PDF

Plan d'actions Offline
Aide interactive intégrée

Gestion du document
unique

Traitement de masse
des données

Gestion du personnel
Synthése des risques

Impressions
personnalisées

Tableawux de bord

Pack MULTI-SITES

89 €

Entreprises nationales
ou internationales et
grandes collectivités

En savoir plus

Etablissements illimités
Plan d'actions Online
Alertes e-mail

Interface "Experte”
ergonomique et intuitive

Edition de rapports
au format PDF

Plan d'actions Offline
Aide interactive intégrée

Gestion du document
unique

Traitement de masse
des données

Gestion du personnel
Synthése des risques

Impressions
personnalisées

Tableaux de bord
consolidés

Cabinets de conseil,
consultants et IPRP

Etablissements illimités
Plan d'actions Online
Alertes e-mail

Interface "Experte”
ergonomique et intuitive

Edition de rapports
au format PDF

Plan d'actions Offline
Aide interactive intégrée

Gestion du document
unique

Traitement de masse
des données

Gestion du personnel
Synthése des risques

Impressions
personnalisées

Tableaux de bord
consolidés
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Plateforme DUERP

TPE : les 3 solutions pour réaliser simplement votre plan de prévention

)

e A partir du modele de
cartographie des rigsues
correspondant a votre
métier

e \Vous pouvez a tout
moment nous demander
une assistance a distance

Abonnement : 108 € /an
Accompagnement: O0€

Colt 1¢¢ année: Q€

2. Vous étes assisté
a distance

Via un écran partagé
Durant 1 h environ
Nous vous guidons

Nous vous donnons la
main afin de le refaire
vous-méme plus tard

108 € /an
+ 120 €

248 €

¥in

M

assiste sur site

e Nous vous proposons un
préventeur enregistré a la
DIRECCTE

e |l vous aidera a analyser
les situations réelles de
travail

e |l vous apporte un ceil
extérieur qui verra les
dangers que vous ne
voyez plus...

108 € /an
Sur devis



do ALEA Plateforme DUERP

Nos garanties technologiques et de récupération de vos données

Nos logiciels sont déposés a I’Agence pour la Protection des Programmes avec entiercement (APP) :

- Nos logiciels Clients et Serveurs sont disponibles pour nos clients en cas de défaillance de notre sociéte
- Une clause de notre contrat vous permet de faire la demande a 'APP
- Nos logiciels peuvent étres installés sur vos serveurs pour assurer la continuité de votre service

Nos données en Cloud peuvent étre sauvegardées en local et sont entierement exportables :

- Nos solutions vous permettent d’exporter tout ou partie de vos donnees dans un format universel (.csv)

- Vous pouvez ainsi réimporter vos données dans une autre solution du marché si besoin

- Une fonctionnalité de sauvegarde a la demande est disponible depuis le logiciel Expert a tout moment
pour sauvegarder vos données

Un hébergement en Cloud avec une haute disponibilité :

- Une sauvegarde incréementale des données sur 7 jours

- Une étanchéité de vos données (Un serveur applicatif et une base de données propre a chaque client)
- Un load balancing a chaud (répartition sur 2 serveurs)

- Une technologie de type Cluster a haute disponibilité

- Un hébergement sur Paris
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Une stratégie d’investissement financiere gagnant/gagnant

Plus vous participez aux développements de nouvelles fonctionnalités de notre solution,

plus vous contribuez a faire évoluer notre solution,

et plus vous réduisez le montant de votre abonnement annuel !
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Plateforme DUERP

Pour gérer tous mes registres, pour
piloter efficacement les risques de mon
entreprise et mon PCA
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Les bénéfices apportés la solution DUERP

=  (Création et gestion simplifiée d’un plan de continuité d’activité PCA

= Les chefs d’établissement peuvent a tout moment mettre a jour le document unique du site dont ils
ont la responsabilité, notamment apres la visite d’un expert ou d’un représentant du personnel.

= Les risques sont précotés sur la base des statistiques nationales AMELI du secteur d’activité et
peuvent étre modifiés si besoin.

= Accompagnement du responsable dans |'ajout de nouvelles actions sur la base du référentiel de
données et sur la base de connaissance interne et externe accessible par de simples liens.

= Des check-list d’actions de prévention sont disponibles pour éviter des documents uniques « creux »
et pour obtenir le barometre RPS de chaque entité.

" Les membres des CHSCT/CSE peuvent se renseigner sur la planification des actions identifiées suite
aux visites sur site (acces gratuit pour la consultation des données sur la base de droits d’acces
prédéfinis).

= Des notifications emails sont envoyées aux responsables ainsi qu’aux collaborateurs en charge de Ila
réalisation des actions de prévention sans surco(t :

= Actions arrivant a échéance
®  Actions en retard

®  Changement de statut d’une action
|
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Les bénéfices apportés la solution DUERP

" Optimisez le processus de gestion des risques et réduisez la durée de mise a jour de vos
documents uniques (ex : le processus de mise a jour des DUERP de H&M est passé de 6 mois a
1,5 mois).

"  Facilitez I'appropriation de l'outil par vos responsables grace a l'intuitivité et I'’ergonomie des
interfaces.

" Gérez en temps réel le processus d’amélioration continue de la prévention (visites CHSCT =>
actions actualisées dans la foulée).

"  Une solution technologique dans le Cloud qui facilite et accompagne les utilisateurs.
®  Conservez la tragabilité des données en cas de réclamations ou de contréles.

®  Responsabilisez vos salariés en les rendant « Acteurs » de leurs actions de prévention a un colt
tres faible.

"  Harmonisez la sémantique, les référentiels de données, les pratiques et les méthodes au sein
de votre entreprise.

"  Facilitez la mise en place d’un véritable systeme de management SST en vue d’une certification
OHSAS 180001 ou ISO 45001.

11
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Prevention

Proposition d’'une démarche de déploiement en 4 phases

Notre proposition de phasage pour un accompagnement et le déploiement de la solution technique

. Créatio "\ 2. Intervention sur 3. Initialisation des 4. Faire vivre les plans de
prévention des risques des sites « types » documents uniques prévention
1.1 Données clientes existantes 2.1 Intervention sur 1 ou 3.1 Formation des 4.1 Intégration des données issues des
1.2 Données ALEA PREVENTION plusieurs sites représentatifs « administrateurs » visites CHSCT
2.2 Analyse fine des risques 3.2 Documents uniques a la 4.2 Mise a jour des plans d’action de
professionnels disposition des responsables des prévention
lieux de travail sur la base des 4.3 Communication des reportings consolidés
référentiels prédéfinis a la Direction
Constitution d’'un référentiel  Mise a jour du référentiel Réalisation des premiers Amélioration continue dans
de données sur des situations sur la base des situations documents uniques la gestion des risques
de travail « prescrites » réelles de travail numeriques professionnels

3
L

Reprise de vos DU existants

12
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Plateforme DUERP

Un tableau de bord complet et pertinent
pour piloter les registres de vos
établissements
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Mes registres

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques

Risque actuel moyen 7 Tau de fréquence 7 Taux de gravité ] Nombre AT 2018 Nombre jours arrét 2018

35

Moy, secteur : 12

18 1,4 2 48

Moy, secteur : 22 Moy, secteur: 1 3 Avecarrdt:l

2017 : 35

Pour gérer les risques  Pprofessionnels -
m=—= Mes plan d’actions de prévention (185) Mes déclarations d'accident du travail (5) 4 M ist i d 1(23
p a p 0 a 4 Von registre unique du personne )
Mesures de prévention (160) Actions [25) Suivi déclaration (5) Suivi CPAM (5) Employés (23)
A faire Non déclaré n ol 15
En cours 7 Déclaré 1 €D 3
A valider 56 Déclaré et dépasé 3 Alternant 2
Validées 125 Saisonnier 3
Désactivées 34 Externe 0
|I] Voir toutes les mesures de prévention > |]| Voir toutes les déclarations > |I] Voir tous les employés >
- Modifier les informations de 'établissement b - Déclarer un accident du travail - Ajouter un employé
- Modifier I'analyse des risques de I'établissement
- Maodifier |a structure des situations de travail gl
n Mon registre de sécurité (15) #, Mes questionnaires de prévention (4) Mes documents uniques validés (2)
Incendie {15) Autres vérifications périodiques (8) Questionnaires {4} Documents uniques {4)
A faire ﬂ A renseigner 15/01/2019
En cours 1 En cours 1 23/01/2018
A valider 0 Validés 2
validées 12
Désactivées 0
dl Voir toutes les vérifications > |I| Voir tous les questionnaires > |I| Voir tous les documents uniques >
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Mes actions

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques

Risque actuel moyen  ? Taux de maitrise Taux de fréquence Taux de gravité Nombre AT 2018 Nombre jours arrét 2018

35 78%

Moy. secteur : 12 Moy. secteur : B7%

18 1,4 2 48

Moy, secteur : 22 Moy. secteur: 1 Avec arrdt 1 1 2017 :35

Mes actions pour réduire les risques Professionnels -
Export ¥ Export
Nombre d'actions par Etat Afaire {12) = Encours{7)  Avalider (56) Validées (125) Désactivées (34)
140
125 Actions prioritaires & réaliser J Risque actuel Pour le
120
- Chariots & fond remontant m 10/10/201%
& Fers & repasser au poids réduit m 10/10/201%
&0 56 Hauteur des tables réglsble [ critique  [ERUYTRIST
40 34
Mise 4 dispasition de sidges assis-debout pour le travail debout prolongé Critique 10/10/2019
20 -
. . Systémes de suspension pour les fers Critique 10/10/2019
o —
Encours fyales Racee pEseiuee Auant d'investir dans de nouveaux outlls : assocler les salariés aux choix [élaboration du cahier des charges), aux essals sur site Critique 10/10/2018
Chargement/déchargement des machines : prévoir la place d'un chariot & linge prés de I'ouverture de la machine 3 laver 10/10/201%
Voir toutes les mesures de prévention >
II' o Machines [machine 3 laver, sécheir...) implantées de manidre & faciliter le travall {capacité, hauteur de chargement...) m 10/10/2019
P Emplacement de Ia lingerie et des offices par rapport aux ascenceurs limitant les distances 4 parcaurir avec les chariots | Majeur | 10/10/2019
Nombre d'action par type et nature Espace disponible pour Iz circulation avec différents moyens de manutention et les différentes opérations autour des équipe... 10/10/201%
140 Moyens de manutention adaptés aux besoins et aux réalités des activitds (poids, dimensiens, contenance...) 10/10/201%
115
120 109
Systéme ou réseau d'évacuation du linge sale vers la buanderie ou d'approvisionnement en linge propre m 10/10/2019
100
85
80 50 L Gérer les plannings d'activité et les déplacements ensemble et par la méme personne m 10/10/2019
60 ag Planifier les déplacements, les horaires et les pauses [ Mineur | 10/10/2019
35
40 2
= 20 Prioriser les transports en commun [ Mineur | 10/10/2018
20 1 I . 3
o

Equipement Mode Formaion Protection Dialogue Social
Opératore

EColective Windiiduelle ® Organisationnele

lII Voir toutes les mesures de prévention > Risque actuel w Précédent 12 |3 & 5 Suivant Voir toutes les mesures de prévention 3 faire >
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Ma progression

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques
Risque actuel moyen 2 Taux de maitrise Taux de fréquence 7 Taux de gravité Nombre AT 2018 Nombre jours arrét 2018
35 78% 18 1,4 48
Moy, secteur : 12 +10% Moy, secteur : 87% Moy. secteur : 1 2017 : 35
Progression de la maitrise des risques  Professionnels -
Par unité de travail Par classe de risque 1 Export =

Risque initial et résiduel par unité de travail

ADMINISTRATIFS
35,0

30,0

250

TRAITEUR BAR

=g Moyenne Risque nitial
=—g— Moyenne Risque Residuel

SALLE ET SERVICE CUISINE

RISQUES GENERAUX HEBERGEMENT

Risque initial a date »  Risque résiduel a date -

16
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Prevention

Par unité de travail

Risque résiduel 2017

Plateforme DUERP

Ma progression

Par classe de risque

-

Comparatif du risque résiduel sur 2 années

ADMINISTRATIFS
30,0

25,0

TRAITEUR 20,0 BAR

=g V0. Risque résiduel 2017
=g Moy. Risque Résiduel 2018

SALLE ET SERVICE CUISINE

RISQUES GENERAUX HEBERGEMENT

Risque résiduel 2018 w

Risque résiduel & date

Risque initial 2018
Risque initial 2017

Risque initial 2016

Export =

17
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Prevention

Ma progression

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques
Risque actuel moyen 7 Taux de maitrise Taux de fréquence 2 Taux de gravité ? Nombre AT 2018 Nombre jours arrét 2018
35 78% 1,4 2 48
Moy, sectaur : 12 Moy, secteur : 7% Mey. secteur: 1 . 2017:35
Progression de la maftrise des risques  Professionnels -

Par unité de travail Par classe de risque al Export =

Risque actuel par classe de risque

Risques mutier
Circulsticnsinternes  gp Chute de plain-pied
Rayonnements Risqueterroriste
Effondrementset chutes d'chjets. 45 Activice physique
40

Ambiances lumineuses Agression physique et verbale

Travail sur écran Travail en équipss successives shernantes

Travail répétitd Travail isole

Agentsbiologiques Chute de havtsur

== Moyenne Risque intial
Manutention mécanique Air et sszainissamant i3 =
=== Moyenne Risque actuel

Autres risques Manutention manuzlle

Outils 3main Co-antivita

Atmosphére Risque psychosocial

Produits chimigues et emissions. Posturescontraignantes

Ergonomieau poste de travail Bruit
Ambiznces thermigues Défaut dhyzitne
Incendie et axplosion Wibrations
Electricité

Risque initial 3 date «  Risque résiduel 4 date w

18
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Mes unités de travail

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques

Risque actuel moyen  ? Taux de maitrise Taux de fréquence Taux de gravité Nombre AT 2018 Nombre jours arrét 2018

35 78% 18 1,4 2 48

Moy. secteur : 12 Moy. secteur : B7% Moy. secteur : 22 Moy. secteur: 1 Avec arrét ;1 2017:35

Liste des unités de travail par niveau de risque Etat des actions par unité de travail
Export w Export =
Unité de travail Risque initial Risque actuel
HEBERGEMENT [ Critique | Critique =
cuisine i 4 diE
e [ciiooe I vaeur |
RISQUES GENERAUX [ majeur I Wineur | RISQUES GENERAUK R 76
TRATEUR & =
sae e seavice [~ ciice I ineur |
ADMINISTRATIES
HEBERGEMENT m
o
[ 0 20 60 80 100 120 140

BAFaire WMEnCours M Existant

Les 2 -

Risque initial

Risque résiduel

19
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Mes risques

MON ETABLISSEMENT

Mes registres Mes actions Ma progression Mes unités de travail Mes risques

Risque actuel moyen  ? Taux de maitrise Taux de fréquence Taux de gravité ! Nombre jours arrét 2018

35 78%

Moy, secteur ;12

18 1,4 48

Moy, secteur ; 22 Moy. secteur ; 1 2017 :35

Liste des risques par niveaux de criticité

Export ¥ Export v

& risque L Risque actuel Pourcentage des niveaux de risque par classe derisque

Risques routier Critique Manutention manuelic  IEEEEEEE——
Postures contraignantes [
Chute de plain-pied I
ruit
outils 3 main NG
Risque psychosocial N
Agents biologiques I
Activité physique IR
Incendie et explosion N
Airet assainissement [N
Produits chimiques et émissions  [INNEEGEG_G__——__
Ambiances thermiques [N
Autres risques  [INEEEGEGG
Risques routier [N
Manutention mécanique [N
Chute de hauteur NN
Défaut d'hygitne I
Travail repétitif [N
Electricité [N
Circulations internes [

Chute de plain-pied
Risque terroriste

Activité physique

Travall isolé

Agression physique et verbale

Travall en équipes successives alternantes
Chute de hauteur

Postures contraignantes

Air et assainissement

Coactivité

Risque psychosacial

Bruit

Manutention manuelie

Défaut d'hygiéne

TR Atmosphére [
Incendie et explosion Vibrations [
Travail isolé
Ambiances thermiques =
Agression physique et verbale [l
Produits chirilues ot mhslos Travallen équipes successives alternantas [
Atmesphere Ambiances lumineuses 1
Risque terroriste [
Outils & main i
Co-activité [l
Manutention mécanique [ S——
Agents biclogiques Travail surécran [l
Travallsur deran Ergonomie au poste de travail [l
Effondrements et chutes d'objets [l

Ambiances lumineuses

g

2% a% 6% 8% 0%  12%  14%

Circulations Internes . 5 . 9 5 ,
 Niveau derisjue acceptable B Niveau derisyue Rapide M Niveau de risque Immédiat

Effandrements et chutes d'objets

OBGAAAAAANGAAEAEANGANARAEE
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Plateforme DUERP

Un Plan d’action multi-établissements
pour identifier les actions les plus
prioritaires
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Prevention

Mon plan d’action de prévention

&% DUEWRP b -+ - a

<« (&5 Q @& https://test.duevrp.com/consulterEmploye?etabid=1 - @ T:f Q Rechercher In o =

a ALEA Prevention [EEESSISTERE. SR S S S AT S Sy Préférences Ty Administration ) Déconnexion

Plan d'action

% C Export CSV Export PDF Total actions : 820 (54 4 faire, 20 en cours, 746 existantes, 6 ina

Actions - Pholo  Statut + Libell¢ action # Pros  Date + Etablissement +  Situation de travail = +  Sociéte =

E L ] % Existant Conception de ['inferrupteur d'enclenchement de maniére & ne pas pouv... BRY

5 < ®  Araie Metire a disposition des gants de protection 06/09/2018 06/09/2018

|
|
O 1 @ C @ Afare Confréle de I'4quipement des dispositfs de sécurité né es de la dé.. 05/09/2018 06/09/2018
[l 5 [} ® Afare Utilisation d'un jerrycan avec bec verseur de sécurité pour alimenter la dé.... 06/09/2018 06/09/2018
O HN ] @ AFaire Controle de I'amét de l'outil de coupe lorsque le moteur foume au ralenti. 06/09/2018 06/09/2018
o i@
O @ @® AFaire Lecture préalable du mode d'emploi par les utilisateurs. 2 06/08/2018 06/09/2018
O 5 eC® A Faire Vérification d'une déclaration de conformité du fabricant ou du vendeur fo... £ 06/09/2018 06/09/2018
O ] En Cours  Rappsl aux collaberateurs, au moins une fois par an, par les supérieurs d... n 0810972018 0610972018
O H ® : > : - :

. Existant Formation appropriée des utilisateurs de la débroussailleuse
O O] % EnGours  Réalisation de travaux avec une débroussailleuse uniquement si les prem - 06/09/2018 0610972018
| t® @ Afare Information, formation et sensibilisation relatives aux procédures spécifig... - 06/09/2018 D&/09f2018
U i ® @ Araire Plan de réduction du bruit n 08/08/2018 0&/09/2018

|
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Prevention

Mon plan d’action de prévention illustré

& DUEWRP

<« ¢ @ @ & https://test.duevrp.com/consulterEmploye?etabid=1 e @ v | | Q Rechercher In @ =

a PR L W] (fycroupe porcéraut@2) > lgmecuox® > [J msrk wes(@8 8 préférences %y Administration O Déconnexion

~ Filires
Statut Catégorie Deébut Fin
(tous) *  (tous) - 01/08/2017 s 310712017 i
Afficher
, .
Plan d’action
Export CSV Export PDF Total actions : 820 (54 & faire, 20 en cours, 746 existantes, 6 ina

Actions » Photo Statut * Libellé action = d# Catégone % Famille % Pilote # RR % Etablissement #  Sociéte

xistan onception de linterrupteur d'enclenchement de maniére & ne pas pouv._ isk mgmt A _ RIDes ~ Frovo sine
O : Existant Conception de l'interrupteur d'enclench d iére & ne pas p 272329 Risk mg ‘_/\ JP.Ribes /P P Usine & MECALOX
. aire lefire & disposition des gants de protection isk mgmt 4 " Ribes sine
AF Mettre & d o ts di e 272382 Risk _-) JP. Rib: Usine A MECALOX
. A Faire Confrole de I'équipement des dispositfs de sécurité nécessaires de la dé. 324165 Risk mgmt v JP.Ribes Usine & MECALOX
quip p it _.;
(] . A Faire Utilisation d'un jerrycan avec bec verseur de sécurité pour alimenter la dé... 324186 Risk mgmt y \, JP. Ribes ﬂ Usine A MECALOX
0O H ;xﬁ?a.':: Conirile de ['arrét de I'outil de coupe lorsque le mofeur tourne au ralenti. 324168 Risk mgmt ’ JP. Ribes Usine B MECALOX
H Inefficace
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Plateforme DUERP

Un systeme de cotation des risques
automatisé et des modeles de
document unique métiers predéfinis
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Nos modeles de documents uniques métiers

Commerce
| Bijoutier |
| Boulangerie |
| Boucherie |
| Carrossier |
| Garage |
| Salon de coiffure |
| Pharmacie |
| Fleuriste |
| Autoécole |
| Supérette |

Bar

BTP Industrie Services Education

o Nettoyage
Bijoutier Assainissement indus¥riil Ecole

Peintre

Boulangerie ) )
Minoterie

College

Macgon Ambulancier

Boucherie

Chaudronnier

Carrossier Carreleur Aide a domicile

Garage

Usinage de précision n
Couvreur Créche

Salon de coiffure

Pherede Plaquiste Infirmiére
Entrep6t logistique
Fleuriste -
Plombier

Soudeur EHPAD

Auto-école

Electricien Etablissement de

soins

Supérette

Conducteur d’engin

Restaurant Sécurité privée

Menuisier
Hotel
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a) ALEA Plateforme DUERP

Prevention

Analyse des risques d'un établissement

Unite de travail ¥4 )

—F Des actions de prévention
(oo @ Accu A prédéfinies composent le

@ Accueillir les clients, prendre les rendez-vous ~ d OCU m e nt u n iq u e d e base d ’ u n
site et sont complétées par des

: liens pour accompagner et aider
Spher l-xu_l.i““ el Description du danger : I ’ Uti I isate U r d anS Ie
a 4 o ﬁﬁ Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod - =

i S ot . o e o renseignement du formulaire

m commodo consequat. Duis oute irure dolor in reprehenderit in voluptate
velit esse cillum dolore eu fugiat nulla pariatur.

La fonction « Ajouter une mesure » permet de :

1 Risque initial Risaue actuel

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna

1. Lister toutes les mesures présentes dans

aligua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex en commodao consequat. Ie I’éfél’entle| et rattachés é. Ia fam”le de
(G ) Yérter o dtes dos prouns pe— risque concernée (chute de plain-pied par

exemple)

Equiper de sibges assis debout m@ = o] [@woss| >| 2. Rechercher une action de prévention dans
le référentiel a partir d'un mot saisi

Equiper d'un thermométre les bacs @ + i ider I'sction L, . L, .

shampoing =B 2 3. Créer une nouvelle action de prévention

: o iissoc non présente dans le référentiel qui a pour

conséquence de I'ajouter au référentiel
(apres modération)
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@ ALEA Plateforme DUERP

Prevention

Exemple de calcul automatisé du risque initial et résiduel

Niveau de Fréequence Probabilité Risque initial Formules de pondération Risque résiduel
danger d’exposition d’occurrence / brut automatique / Net
1 1 1 1430 Formule 1 0430
2 2 2 31450 Formule 2 _ 312450
3 X 3 X 3 — s51a64 X Formule 3 — 51464
4 4 4 Formule n

Le responsable visualise mieux la maitrise du risque via le changement du code couleur
entre le Risque Initial et le Risque Résiduel

Plus de 15 formules de cotation des risques sont prédéfinies et votre formule de cotation
des risques spécifique peut étre intégrée sans surcodt.
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o ALEA Plateforme DUERP

Définition du Risque résiduel (RR) et Matrice de cotation

Exemple de matrice de cotation des risques : Gravité(alourdie) x Fréquence x Probabilité

Fréquence Fréquence Fréquence

Probabilité = 1 Probabilité = 2

Gravité

- Inférieur ou égal & 12.

- Entre 12 et 31. - Supérieur ou égal a 31.

Comment est calculé automatiquement le risque résiduel ?

En fonction des 15 formules de calcul prédéfinies, le Risque Résiduel est calculé sur la base du Risque Initial que I'on pondeére en fonction
de I'état des actions (existant ou non), du type de l'action, de la nature de I'action, de la maitrise de I'action et du nombre d’actions de
prévention rattachées au risque en question.

Ainsi, pour un méme nombre d'actions existantes, plus il y aura de mesures de prévention a engager, plus le Risque Résiduel
augmentera. A l'inverse, moins il y aura d'actions a engager, plus le Risque Résiduel baissera.

De plus, plus il y aura de mesures de prévention existantes de type différent, plus le Risque Résiduel baissera (meilleure maitrise du
risque).

28



rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

Plateforme DUERP

Une interface Web intuitive pour
gerer simplement les registres de
tous vos établissements




D
Qo ALEA

Plateforme DUERP

Mes établissements

& A.LEA _Prey_eﬂti(_)n /ﬂ\ » 1 Grance entreprise (&) > :.ff lle de France (33)

Déconnexion

Etablissement

e

MPI Agence A (affirmations nav intégrée) [ Ajour |

MPI Agence B (questions nav intégrée)

Agence A [nav séparée)

| MPI Agence C (affirmations, sans aide, mode normal, nav séparée)
I Agence B (nav intégrée) Amattre & jour

‘ Agence C (nav intégrée) A metire 3 jour

Agence Q A meltre & jour

i

| Agence R A metire & jour

| Agence S
| Agence T
| Agence U A mettre & jour
| Agence V
| Agence W A metire 3 jour
L]

Réviséle v

08/0172019

04/04/2019

14/11/2018

11/02/2019

2210212019

Tx mailrise v

6.7 %

0%

0%

10%

120 %

35.2%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Rimoyen &

19
ns
1.9

15.6

13.8
211
108
14
12

12

12

RR moyen v

1141

86

127
122
136
10.8

1.2

Total actions ¥

85

7

27

27

27

&

Actions & faire

26

i)

27

27

27

a
Savel v

100.0 %

0.0%

82.4 %

133%

26.9 %

T7.6 %

0.0%

0.0 %

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Actions

=052 % .08
=05 2 i fa

£ =0 5 2 il fa
SEP 2 2% £.. 8
S =P (25 2 %l fa
£ (0 5 2 i £

£ =022 %l 408
272 5 2 il fa
#1498 il £

£ (72 0 & i fa
#7232 i

£ (725 2 %l fa
#7922 il £

Liste des établissements rattachés au chef d’établissement ou du manager
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6 ALEA

S vertion Plateforme DUERP

Des questionnaires pour simplifier votre mise en conformité

~ : y o - AT T e A io
') ALEA Erey__enltlon /ﬁ\ > ﬁs Grande entreprise > w lle de France > ﬁ Agence A (nav séparce) (s) Déconnexion

Organisation du travail

Etabli sur la base de travaux scientifig és
Vos réponses seront prises en compte automatigu

temps d'éc

nt questionnaire permet de repé r teurs de risques psychosociaux inhérents & lorganisation du travail au sein de votre établissement.
ent dans le DUER & s des risques psychosociaux. Devant étre renseigné au moins une fois par an, ce questionnaire donne lieu & un
ges entre tous les membres de votre équipe afin de traduire une expression callective la plus consensuelle possible et respectueuse des problématigues individuelles

Pour en

Intensité et complex

ndez aux questions
Les salariés sont-ils soumis & des contrainies de rythme élevées 2@ Non - Jamais

Les objectif des salariés sontils clairement définis 7@ Oui - Toujours
Les objectifs fixés sont-ils compatinles avec les moyens et responsabilités alloués aux salariés pour les atteindre 2@ Non - Jamais
Les salariés regoivent-ils des instructions ou demandes qui peuvent étre contradictoires entre elies 7@ Plutét non - Parfois

Les salariés sont-ils amenés a changer de tiche ou de poste a lmproviste pour répondre aux contraintes du moment 2@ Plutét non - Parfois

Les salariés sont-ils fréquemment interrompus au cours de leur travail par des taches non prévues 7@ Plutét non - Parfols

Les salariés exercent-ils des activites qui nécessitent une attention soutenue ou une vigilance permanente 2@ Non - Jamais

Evaluez ['i ité du risque ité et ité du travail”

Répondez aux questions

Arrive-t-il que les salariés travaillent plus de 45 heures par semaine 2@ Plutét non - Parfois v
Les salariés sont-ils soumis 4 des horaires de nuit, alemants ou décalés 2@ Plutét non - Parfois v
v

Les salariés sont-ils contactés en denors des horaires de travail pour des raisons professionnelles 7@ Plutét oui - Souvent

Les salariés connaissent-ils suffisamment & lavance leurs horaires de travail ou les changements éventuels de leur planning de travail 7@

L'entreprise permet-elle aux salariés de concilier vie professionnelle et vie personnelle 2@
Evaluez I'intensité du risque "Horaires de travail importants, décalés, conciliation vie privée/professionnelle” _

Autonomie insuffisante au travail Répondez aux questions

Les salariés ont-ils des marges de manoeuvre dans la maniére de réaliser leur travail dés lors que les objectifs sont atteints 7@ Plutdt non - Parfois v

| s salariés nenvent.ils infermmnre mamentanément lenr travail nuand il en reesentent s hesnin 2@ T

Exemple d’un questionnaire RPS



do ALEA Plateforme DUERP

Activation/désactivation des situations de travail

&% ALEA Prevention I

Ll

> ai Grande entreprise

Déconnexion

Agence A (nav séparée)

Afin de personnaliser la structure de votre DUERP, merci de sélectionner ci-dessous les éléments présents dans votre
établissement :

© Vous pouvez cliquer sur les icénes + afin de déplier les situations de travail & risques de votre Document Unique. Il vous sera ainsi
possible de désactiver ou réactiver des activités, tdches et dangers.

© Besoin d'aide ?

@ A Déplacement

@ A Activiig
@ A Tache

@ A Circulation dans I'enceinte de I'tablissement

@ Chute de plain-pied. blessures diverses lors de la circulation dans Tenceinte de établissement
@ Apouter Risque

@ v Déplacement dans les escaliers

@ w Déplacement extérieur, trajets véhiculés (2 roues, véhicule, transports en commun, téléphone au volant, )

@ v Environnement de travail e

v Manutention manuelle

@ v Organisation du travail

@ v Qualité de vie au travail

Activez ou désactivez les situations de travail présente dans votre établissement



a) ALEA Plateforme DUERP

Prevention

Une analyse des risques professionnels simplifiée

Sitanbons de vl | Document unigue Agence A (nav séparée)
¢ .
Total daciess 30 (dard 3 b feve. 2 o0 Dours. 25 asisiartey] @ 0 Pacives | Tewn o maivas 42 %
AR Coimmrard > Ll Thetw > Diviioirnel dikisms Farh ooeouiet (1 i cifeiss ik m i Wiiphos vl |
A Thees s il Ariw

E Aceldant de ls o Culatien, B i . Fatiguse, Pype brecieie, agieash P a @
B ) it 3 00w e ikl ot 00 Secharpicansd Pl
Lt i
T ] Esraat  *

€D miite s o0 Privesses @

de. ‘ ik et ]

@ | TemSanaCenston FdT e o
E F rerarasn repLiee o8 |dwctmanage IK_-I’ x . Exntwrl *
B ) o acks i i i commirratin  bigben Fia T

E: Lisid o reibm O Griviels Seliurh berulis /(;}* x ¥ Eubiamil ®

Check-list de mise a jour du Document unique du site qui integre les risques, les actions recommandées, les liens internes et
externes pour guider |"utilisateur
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do ALEA Plateforme DUERP

Ajout de nouvelles actions prédéfinies

Sélection de "Mesure de Prévention”
viesure de

n de VUL munis d'‘équipements de sécurité (Airbags, o
ABS, grilles de sécurité)
[[] Sélectionner tous
q Q, Chercher
7] "kokok
D "ok l'ndien"

. Acquisition de VUL munis d'équipements de sécurité (Airbags,
ABS, grilles de sécurité)

D Acquisition de VUL munis d'équipements de sécurité (Airbags,
ABS. grilles de sécurité, ...)

[ Action ajoutée

[] Atfichage sur le sujet

L'utilisateur peut ajouter des actions prédéfinies provenant du référentiel d’actions ou créer une nouvelle action non
référencée qui sera modérée par le référent sécurité




do ALEA Plateforme DUERP

. 4

Renseignement des facteurs de pénibilité

i“ ALEA Prevention Grande entreprise ( > % lle de France 1 Agel ( : Déconnexion

s

Agence A (nav séparee)

Déplacement

Environnement de travail Vous pouvez renseigner les unités de travail soumettant vos employés & des facteurs de pénibilité.
Vous pouvez cliquer sur les pictogrammes « pénibilité » afin de renseigner les différents facteurs de pénibilité pour chacune

Organisation du travail des unités de travalil

Qualité de vie au travail . . . . . .
Renseigner le nombre d'employés exposés dans cette unité de travail IC'

Risques généraux

test

Travail sur ordinateur

Q Milieu hyperbare
@ Ajouter Unité de travail

Quitter Vos employés interviennent-ils dans des milieux ou la pression dépasse 1200hPa plus de 60 fois par an ?

D witieu hyperbare
% Tompérature extrémes %* Température extrémes

) Bruit

cr‘ Travail de nuit Vos employés sont-ils amenés a intervenir & des températures inférieures ou égales 4 5°C ou supérieures ou égales a 30°C plus de
900 heures paran ?

&% Travail en équipes successives

&k Travail réperitif

MODIFIER LA STRUCTURE

) 9) suit

Renseignement des facteurs de pénibilité pour chaque unité de travail
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ALEA

Prevention

Liste des salariés de |'’établissement (registre unique du personnel)

Plateforme DUERP

Ga :ALEA Pre.vlen.t_ipn

Actions

Liste des employés

Matricule ¥

128

133

27

106

108

101

23

142

31

Groupe par défaut

" a
Nom et Prénom v

ALESSANDRO PAOLO

AUCHER SEBASTIEN

AVINES JACKY

BELKHEIR VALERIE

BERTHET GERALD

BEZARD CHRISTELLE

BLIN CYRILLE

BOURSIER Julien

CAPPE Benjamin

CELERIN ZHEN MEI

CELESTINE DOMINIQUE

CIZDZIEL DIMITRI

COTTALORDA STEPH...

Fonction ¥

Agent d'entretien d'ate...

Opérateur

Tolerie

Administratif

Administratif

Administratif

Administratif

Magasinier Transit

Ajusteur

Qpérateur

Tourneur

Tourneur

Controleur

A
Service ¥

Esbly

Personnel de Producti...

Personnel de Producti...

Bureau Esbly

Bureau Esbly

Esbly

Personnel de Producti...

Magasin

Production

Personnel de Producti...

Personnel de Producti...

Personnel de Producti...

Contréle Esbly

Date de naissance v

01/01/2000

01/01/2000

01/01/2000

Nationalité v

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Non renseigné

Date d'entrée ¥

Date de sortie ¥

Déconnexion

Créer un employé

Type de contrat :

C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.
C.D.D.

c.DD. .
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do ALEA Plateforme DUERP

Liste des accidents du travail et des arréts associés

) ALEA F’reventlon > g, Groupe par défaut Dé&connexion

Llste des accidents

Ajouter un accident

Id et Titre Description Etat (Déclaration) CPAM Date et Heure Type d'accident Lieu AITEL(S) Action(s)
16-Accident de travail - CIZDZIEL DIMITRI - 09/12/2011 Non déclaré Refusé b 09/12/2011 12:00 Accident de Travail EO=
= 17-2012/07/04 - AVINES Jacky - AT Benin Non declaré Accepte hd 04/07/2012 12:00 Accident de Travail GROUPE LORENTZ 1 | 1+ 1=

- Du 03/11/2018 au 18/11/2018 - 16 jour(s) & M

18-Accident de travail - BLIN CYRILLE - 13/02/2012 Non déclaré En attente = 13/02/2012 12:00 Accident de Travail EO=

19-2012/03/06 - DASILVA José - AT Bénin Non déclare Enattente = 06/03/2012 12:00 Accident de Travall GROUPE LORENTZ BEOX=

85-Brullire lors de la pause déjeuner Non déclaré En attente = 12/11/2014 12:00 Accident de Travail EO=

o
o
=)

~

Mombre de ligne par page 5 - 1-
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do ALEA Plateforme DUERP

Liste des actions en retard d’un établissement

Liste des actions Contréle En retard - 10 action(s)

n

Mesure de préven... :

A faire Recenser toutes les ... Aucune
A faire Informer le personnel... Aucune
A faire Personnel formeé aux ... Aucune
A faire Informer le personnel... Aucune
A faire Coordinateur sécurit... Aucune
A faire Recenser toutes les ... Aucune
A faire Informer le personnel... Aucune
A faire Personnel formé aux ... Aucune
A faire Informer le personnel... Aucune

A faire Coordinateur sécurit... Aucune

Exemple : 10 actions en retard pour I'unité de travail « Contréle »
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Plateforme DUERP

Un outil de back office puissant
destiné aux experts preventeurs
et responsable QSE




do ALEA Plateforme DUERP

Un outil de back office puissant et tres ergonomique

& puere

Fichier Edition  Affichage Exporter  Rapports  Tableau di n  Pénibilité  Aideinteractive  Outils

¢ m=m E W z =

Tous, Situation/Thématique, Activité, Tache, Danger,

Bienvenue MANPO... Plan d'action Rapports _  Générer PDF Export _  Bibliothéque o Tab.debord Fichier _ Révision

¥ D.R. ILE DE FRANCE &F ESPACES GRAND PARIS § ESPACE NOISY LE GRAND

Situation : Envirennement de travail Rl

Situation a Risque

B cciion / Secteur " ~ 7 Utilisation fréquente ou prolongée du téléphone portable
= Tou(te)s les "Direction / Secteur” T & 5 B a4 (4 €2 Voir les modifications e Gestes répétitifs, contraintes posturales liés & I'utilisation prolongée du télépho.., [0 10
» 3 DREST TS e e Emission de rayonnements non ionisants par le téléphone portable (fatigue, g... 0.4
~ 3 DR, ILE DE FRANCE tuatien/Thematiaue oceaton, ~ 7 Utilisation fréquente ou prolongée du téléphone fixe
e # Deplacement H
+ 1/ ESPACES GRAND PARIS _ Gestes répétitifs, contraintes posturales liés  I'utilisation prolongée du téléph
o ESPACE CHAMPIGNY A Manutention manuelle ~ T Utilisation de rallonges et muttipises )
3 ESPACE CHATILLON Y B de Electrisation lors de la manipulation de rallonges ou de multiprises [ 260 11 |
e T T rsi_r". l°r_| u rWﬂl_ v 7 Utilisation d outils bureautiques piguants, coupants
3 ESPACE GARONOR £ Qualité de vie au travail de Coupure, piqiire avec des objets bureatiques coupants ou piquants [ 200 01 |
. ESPACE LE BOURGET & Travail sur ordinateur 7T Utilisation d'appareils électriques : )
2 Visites clients — :- El_Tcmls?tmn, €lectrocution lors d'une manipulation d'appareils électriques 170 04
ravail isolé
T ettt it T
- résence de produits chimiques (ménage]
: ﬁ :‘ggﬂﬁfjﬁ‘:‘f’f(ﬂ; 4 Brilure, intoxication, irritation, blessures lors de ['utilisation de produits ména... [NEIIIIEN
» 4 SUD EST FRANCILIEN ¥ 7 Présence de cables au sol ou qui pendent entre les bureaux
» 4 TERTIAIRE GRAND PARIS 4o Chute de plain-pied due 4 la présence de cables Electiiques au sol [ 300 01 |
D v 7 Présence d'un émetteur WIFI dans les locaux de travail |
b 8 DR OUEST 4¢ Emission de rayonnements non ionisants (fatigue, géne, maux detéte, etc) [T
» 9 DR SUD ¥ 7 Présence d'objets au sol (cartons, sac personnel, poubelle)
b '3 Direction par défaut de Chute de plain-pied liée & des objets au sol [ 300 01 |
¥ 7 Proximité de I'imprimante et/ou du photocopieur
4 Volume sonore important du photocopieur ou de imprimante (géne, inconfo... [T
e Inhalation de substances nocives dégagées par la proximité de I'imprimante| 100 04
~ T Posture statique prolongée
de Gestes répétitifs, contraintes posturales liés 3 une posture statique prolongée
7 Ondes électromagnétiques (utilisation de casques, téléphone portable)
e Fotigue mauwde téte du fait des réscaux informatiouss sans fils [ 10 01 M

“# Risaue Initial W Mesure(s) de Prévention 1" Pénibiité

Mesure de Prévention -~ 1D Photo Etat Origine Sous-origine Type Mature Pénibilité Date de Début Date de Fin Validité Acteur Veille

& Mise 3 disposition d'un casque télép... 38078 Evistant Formation Individuelle
& Mise 3 disposition de téléphone en ... 38077 Existant Formation Individuelle
& Volume sonore du téléphone réglable 38076 Existant Equipement Individuelle
Al (|

A la main d’un coordinateur SST, d’un responsable QSE ou d’un référent sécurité
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do ALEA Plateforme DUERP

Un outil de back office puissant et tres ergonomique

&) Rapports Personnalisés de : "PIAR" - O X

Actions  Filtres  Affichage
v Situation a Risque Y Danger -Risque Y Cotation Y Mesure de Prévention

b Uniné de Travail 1 Activitd 1 Thche 1
‘@ LES CLIENTS, RISQUES GENERAUX, SIEGE SOCIAL, TRAVAIL A DOMICILE | +
v

Pilot={s) : mesure(s)
" corresponde{nt)
Tous, CARON, KALAYAN, MANNS, Non Renseigné, PROVO - au(x) critére(s)

ﬁ Filires
T 2T Q :;v :'v t;v = Recherche : v || ¥ Effacer ’{ Chercher
Etat D Mesure de Prévention Question Commentaire Photo = Photo Raccourcis Situations & Risque Pilotes =
i ESPACES COMMUNS

A Faire 874 Mise en place de vestiaires homme-femme séparés et & double compartiment pou.. (] 7 S Lecaux communs Insuffisa

Utilisation des vestiaires

p) ¢ RISQUES GENERAUX Absence

A Faire 257 Mise a disposition d'une pharmacie compléte et a jour dans I'entreprise (1 - Comportement en cas durge

Vi C RISQUES GENERALX Absence

Existant 258 Pharmacie fermée & clé et accessible & 'ensemble du personnel sur demande (voir (] - Comportement en cas durge

i RISQUES GENERALX
7 - Incendie/explosion Consigne
Déclenchement de [alarme in
i ATELIER
KA C Réparation Objets p
Circulation dans I'atelier
ATELIER
7, C Réparation Planches
Manutentons de matiéres pre.

]
- i ATELIER
A Faire 347 Mise en conformité CE [ . 7 C Réparation Scie droy

A Faire 283 Afficher les plans d'évacuation et les consignes dans les lecaux ou couloirs [
A Faire 340 Ordre et rangement [

Existant 34 Utilisation de moyens de manutention adaptés (transpalette, chariot élévateur, ap. [~ ]

Utilisation des machines-outils
i ATELIER
7 C Réparation Projecti
Connexion pneumatique

A Faire 348 Porter des lunettes ou une visiére de protection (1

A Faire 366 Vérifier la solidité de la fixation des étagéres et le poids maximal supporté = “ ,v L SA;EJ:‘:QZ SETriaEriaET Meuble
[ ATFIIFR b
4 L3

L: 5 E mesure(s) corresponde(nt) aulx) critére(s)

Pour suivre votre plan d’action de prévention
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ALEA

Prevention

Plateforme DUERP

Un outil de back office puissant et tres ergonomique

Aijouterimodifier les photos

Chaix du type : Mode Opérataire - ¥ Apparait sur les fiches de sécurité au poste ATEX
Mature :| Collective - Genre : Non renseigné - ?

Participe & la réduction de la pénibilité ?

Planification :
Statut:  Existant hd Durée de Validité : = Aucune hd
Legal
Date Début Prévisionelle : - " . Date Fin Prévisionelle : - o
Date Début Effective : - = .. DateFin Effective : - o

&3 Mesure de Prévention - 440 Pat
Unité de Travail : ATELIER / Activité : Circulation dans l'atelier / Tache: Déplacement sur les voies de drculation / Danger: Vaies de dreulation encombrées ou étroites / Risque : Chute de plain pied
Danger : Mesure de Prévention :
Veiller & ce que les palettes soient entreposées sur les emplacements prévus 3 cet effet w112
¥ Présent dans les propositions de la bibliothéque
Description :
2000
A Faire En Cours Terming Existant

OK

Annuler

Pour mettre a jour vos mesures de prévention
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@ f\LEtA Plateforme DUERP

Une bibliotheque de données centralisée

&) Bibliothéque de Données — O X
Affichage Aide
Sélectionner le référentel de données : | @ Mesure de Prévention ¥ | q IBE
Recherche txtuelle (facuhstive) : | - |
_ Donnée(s)
ﬁ Outil de requéte
Regrouper par : | société - | |¢| |“Z||®||i”0\|
Etablissements “ = Mesure de Prévention -~ | Type Mature Durée de Validité | =
¥ 4/ lle deFrance Equipement Individuelle Aucune
Fi i Individuells Aucune
o} Agence B (navintégrée) Eormat\_on !nd,l.w.d,uell,e i:z:::
«# Agence C (nav intégrée) Formation Individuelle Aucune
4 AgenceQ Fi i Individuell Aucune
= | Agence R Signalétique Collective Aucune
J Agences Meode Opératoire Organisationnelle Aucune
Signalétique Organisationnelle Aucune
o AgenceT J 4 H
F i Individuell Aucune
< AgenceU Equipement Collective Aucune
o AgenceV F i Individuell Aucune
E | Agence W Mode Opératoire Organisationnelle Aucune
Mode Opératoire Collective Aucune
o AgenceX P
3 AgenceY Equipement Individuelle Aucune
F i Individuell Aucune
<! AgenceZ Formation Individuelle Aucune
 MPI Agence A (affirmations na... F i Individuell Aucune
& MPI Agence B (questions nav i... Equipement Collective Aucune
E = In i el
4 MPI Agence C (affirmations, sa... e - Aucune
L Equipement Collective Aucune
o Tertiaire-Full S = .
. ignalétique Collective Aucune
¥ 4/ lle deFrance (Logis) Equipement Collective Aucune
! ESH - Immeuble 1 Mode Opératoire Organisationnelle Aucune
¥ ESH - Immeuble 2 FDrmat\_on Indi_vi_duelle Aucune
& ESH - Immeuble 3 k Inctiuel Cinelns
& ESH - Sié Mode Opératoire Organisationnelle Aucune
'=9¢ Equipement Collective Aucune
« LOGISTIQUE Equipement Individuelle Aucune
! LOMBARDI Equip t Individuell Aucune
4 L Equi_pement Indli_\.ri_d.uelllle Aucune
o LUSSAGNET Equpemen ] Cinelns
Equipement Collective Aucune |
& MAINTENANCEMCE | - h T A -
w* 4 Mairie Villeneinve d'Asca ¥ | Cette lste contient les éléments répondants aux oitéres i s sur lesguels vous aver des droits (lste présente 3 gauche).
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Nous contacter

~ .

té Sécurité En

17 rue Mozart
77185 LOGNES
contact@alea-prevention.com
Tél : 01 6017 57 64

N° d’enregistrement organisme formation professionnelle
1177 05011 77
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